
Decreto del Direttore generale   nr. 51 del 24/03/2025

Proponente:  Alessandra Bini Carrara

Gestione Risorse Umane

Pubblicità/Pubblicazione: Atto soggetto a pubblicazione  per omissis  (sito internet)

Visto per la pubblicazione - Il Direttore generale: Dott. Pietro Rubellini

Responsabile del procedimento:  Dott.ssa Alessandra Bini Carrara

Estensore:  Anna Laura Bellucci

Oggetto: Ammissione- esclusione alla Selezione interna, per la progressione tra le aree, ai sensi dell'art. 21 del CCNL
del comparto Sanità, sottoscritto in data 2.11.2022 indetta con decreto del Direttore generale n. 34 del 21.02.2025

ALLEGATI N.: 6

Denominazione Pubblicazione Tipo Supporto 

ALLEGATO "A" - Elenco candidati/e
AMMESSI/E per la Selezione interna
per n.10 posti per il profilo di
Collaboratore tecnico professionale

no digitale

Allegato "B"- Elenco candidati/
e AMMESSI/E per la Selezione
interna per n.11 posti per il profilo
di Collaboratore amministrativo-
professionale

no digitale

Allegato "C"- Elenco candidati/e NON
AMMESSI/E

no digitale

Elenco candidati/e AMMESSI/E per la
Selezione interna per n.1 posto per il
profilo di Assistente tecnico

no digitale

Elenco candidati/e AMMESSI/E per la
Selezione interna per n.1 posto per il
profilo di Assistente amministrativo

no digitale

Elenco candidati AMMESSI per la
Selezione interna per n.4 posti per il
profilo di Coadiutore amministrativo
senior

no digitale

Natura dell'atto:   immediatamente eseguibile



Trattamento dati personali:   Sì         Numerosità degli interessati:   1 - 1.000



Il Direttore generale

Vista la L.R. 22 giugno 2009, n. 30 e s.m.i., avente per oggetto "Nuova disciplina dell’Agenzia 
regionale per la protezione ambientale della Toscana (ARPAT)”;

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta Regionale n.  74 del 23.03.2021, con il quale il 
sottoscritto  è  nominato Direttore  generale  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione Ambientale 
della Toscana;

Considerata la decorrenza dell'incarico di cui sopra dal 1° maggio 2021;

Dato  atto  che  con  decreto  del  Direttore  generale  n.  50  del  05.03.2024  è  stato  adottato  il 
Regolamento  di  organizzazione  di  ARPAT,  ai  sensi  dell'art.  20  co.  3  della  LRT  n.  30/2009, 
(approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n. 968 del 05/08/2024), successivamente 
adeguato alla DGRT 968/24 con decreto del Direttore generale n. 167 del 05.09.2024;

Visto l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale 
n. 270/2011, modificato ed integrato con decreti n. 87 del 18.05.2012 e n. 2 del 04.01.2013, nonché 
l’“Atto di disciplina dell’organizzazione interna” approvato con decreto del Direttore generale n. 
225 del 27.11.2024 in corso di attuazione;

Ricordato il decreto di approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025- 
2027 – annualità 2025 (di cui al decreto del Direttore generale n. 15 del 31.01.2025), nel quale sono 
state previste, per i motivi ivi indicati, progressioni verticali tra le aree per i seguenti posti:

dall’Area degli Assistenti all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari:
•  10 posti di Collaboratore tecnico professionale
•  11 posti di Collaboratore amministrativo-professionale

dall’Area degli Operatori all’Area degli Assistenti
• 1 posti di Assistente tecnico
• 1 posti di Assistente amministrativo

dall’Area del Personale di supporto all’Area degli Operatori
• 4 posti di Coadiutore amministrativo senior

Richiamato il decreto del Direttore generale n. 34 del 21.02.2025 con il quale è stato indetto un 
Avviso di selezione interna per le progressioni tra le aree per i suddetti posti, ai sensi dell'art. 21 
"Norme di prima applicazione" del CCNL del Comparto Sanità del 02.11.2022, ed è stata prevista 
la nomina della Commissione tecnica;

Dato atto che al  suddetto avviso è stata data ampia pubblicità interna e che il  17.03.2025 sono 
scaduti i termini per la presentazione delle domande;

Preso atto che per il suddetto avviso sono pervenute:
• n. 10 domande per il profilo di Collaboratore tecnico professionale;
• n. 10 domande per il profilo di Collaboratore amministrativo-professionale;
• n. 1 domande per il profilo di Assistente tecnico;
• n. 1 domande per il profilo di Assistente amministrativo;
• n. 1 domanda per il profilo di Coadiutore amministrativo senior;

Considerato che:

• per il profilo di Collaboratore tecnico professionale:
━ risultano in possesso dei requisiti n. 10 candidati/e elencati/e nell’allegato "A",

• per il profilo di Collaboratore amministrativo professionale:
━ risultano in possesso dei requisiti n.9 candidati/e elencati/e nell’allegato "B",

• non risultano in  possesso dei requisiti  di  ammissione richiesti  dal  bando i/le  candidati/e 



elencati/e nell’allegato "C";

• per il profilo di Assistente tecnico:
━ risulta in possesso dei requisiti n. 1 candidato/a elencato/a nell’allegato “D”;

• per il profilo di Assistente amministrativo:
━ risulta in possesso dei requisiti n. 1 candidato/a elencato/a nell’allegato “E”;

• per il profilo di Coadiutore amministrativo senior:
━ risulta in possesso dei requisiti n.1 candidato/a elencato/a nell’allegato “F”;

Considerato altresì che, come previsto dal bando, gli elenchi di cui agli allegati “A”, “B”, “D”,” E” 
e “F” saranno pubblicati  esclusivamente su Omnibus, alla Sezione Avvisi interni e bandi e che 
ai/alle candidati/e esclusi/e  verrà  data comunicazione successivamente all’adozione del presente 
provvedimento;

Visto  il  decreto  del  Direttore  generale  n. 192 del  30.12.2015 avente  ad  oggetto  "Modifica  del 
decreto del Direttore generale n. 138 del 26.09.2013 e adozione del "Disciplinare interno in materia 
di gestione dei rapporti tra le strutture di ARPAT ed il Collegio dei revisori";

Visto il parere positivo di regolarità contabile in esito alla corretta quantificazione ed imputazione 
degli effetti contabili del provvedimento sul bilancio e sul patrimonio dell'Agenzia espresso dal 
Responsabile del Settore Bilancio e contabilità riportato in calce;

Visto il parere positivo di conformità formale alle norme vigenti,  espresso dal Responsabile del 
Settore Affari generali, riportato in calce;

Visti i pareri espressi in calce dal Direttore amministrativo e dal Direttore tecnico;

decreta

1. di ammettere alla Selezione interna, per la progressione tra le aree dall’Area degli Assistenti 
all’Area  dei  Funzionari, dall’Area  degli  Operatori  all’Area  degli  Assistenti,  dall’Area  del 
Personale di supporto all’Area degli Operatori,  per i posti previsti nel  PIAO  2025- 2027 – 
annualità 2025, di cui  n.  10 per il profilo di Collaboratore tecnico professionale,  n.  11 per il 
profilo di Collaboratore amministrativo-professionale, n. 1 per il profilo di Assistente tecnico, 
n. 1 per il profilo di Assistente amministrativo, n. 4 per il profilo di Coadiutore amministrativo 
senior, i/le candidati/e elencati/e negli allegati “A”, “B”, “D” ,”E” e “F”;

2. di  escludere  dalla  partecipazione  alla  Selezione  interna  di  cui  al  punto  1.  i/le  candidati/e 
indicati/e nell'allegato "C", conservato, per motivi  di  privacy,  agli atti  del Settore Gestione 
delle risorse umane;

3. di omettere la pubblicazione all'albo on line, per motivi di privacy, degli allegati "A", “B”, 
“C”,” D”, “E” e “F” dando atto che gli allegati “A”, “B” D”, “E” e “F” verranno pubblicati su 
Omnibus,  alla  Sezione  Avvisi  interni  e  bandi  e  ai/alle  candidati/e  esclusi/e  verrà  data 
comunicazione successivamente all’adozione del presente provvedimento, come previsto dal 
bando di indizione;

4. di  individuare  quale  responsabile  del  procedimento  la  dott.ssa  Alessandra  Bini  Carrara 
Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241 del 
07.08.1990 e s.m.i;

5. di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile, al fine di consentire in tempi brevi 
l’insediamento dell’apposita Commissione Tecnica.

Il Direttore generale
Dott. Pietro Rubellini*

* “Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005. L'originale 
informatico è stato predisposto e conservato presso ARPAT in conformità alle regole tecniche di cui 



all'art. 71 del D.Lgs 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con firma autografa è sostituita 
dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le disposizioni di cui 
all'art. 3 del D.Lgs 39/1993.”



Il Decreto è stato firmato elettronicamente da:

• Marta Bachechi  ,  responsabile del settore Affari generali  in data  19/03/2025
• Andrea Rossi  ,  responsabile del settore Bilancio e Contabilità  in data  20/03/2025
• Alessandra Bini Carrara  ,  il proponente  in data  20/03/2025
• Paola Querci  ,  Direttore amministrativo  in data  20/03/2025
• Marcello Mossa Verre  ,  Direttore tecnico  in data  24/03/2025
• Pietro Rubellini  ,  Direttore generale  in data  24/03/2025


