Decreti del Direttore amministrativo e decreti dirigenziali

Elenco dei decreti relativi a concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di

carriera

Tipo

N.

Data

Oggetto

DD Settore
Gestione
risorse umane

60

11/12/2023

Approvazione della graduatoria di merito e della graduatoria dei
riservatari del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti a tempo
indeterminato, di cui uno riservato agli aventi diritto di cui al comma 2
dell'art. 20 del D.Lgs. 75/2017, di Collaboratore tecnico professionale ad
indirizzo fisico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari - per il
Settore Agenti fisici e per I'Unita operativa Radioattivita e amianto del
Settore Laboratorio - Area Vasta Centro - Firenze. Assunzione degli aventi
titolo.

DDA

36

28/03/2023

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilita tra enti, ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs.165/2001, per Collaboratore tecnico professionale ad
indirizzo geologico per il Dipartimento di Firenze, per il Settore Supporto
tecnico del Dipartimento di Piombino-Elba, per il Settore Supporto tecnico
del Dipartimento di Arezzo. Approvazione delle graduatorie di maggiore
idoneita.

DDA

120

15/12/2022

Mobilita per compensazione, a decorrere dal 01.03.2023, tra
XXXXXXXXXXXX, dipendente di ARPAT con profilo di Collaboratore
professionale sanitario Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro, in servizio presso il Dipartimento di Firenze, e
XXXXXXXXXXXXXX, dipendente, con medesimo profilo, dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi.

DDA

53

27/06/2022

Scorrimento, fino ad esaurimento, della graduatoria del Concorso
pubblico, per esami, per n. 9 posti a tempo indeterminato di Collaboratore
tecnico professionale ad indirizzo chimico approvata con decreto
dirigenziale n. 40 del 10.7.2020.

DDA

52

27/06/2022

Assunzione a tempo determinato, per le attivita relative alla Strategia
Marina, di una unita di personale con profilo di Collaboratore tecnico
professionale con laurea in Biologia per il Settore Mare di Area Vasta
Costa, sede di Piombino, mediante utilizzo della graduatoria per
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Biologia per il Settore
Mare, sede di Livorno, approvata con decreto dirigenziale n. 31 del
10.5.2022.

DD Settore
Gestione
risorse umane

31

10/05/2022

Presa d'atto dei verbali ed approvazione delle graduatorie della Selezione
pubblica, per solo colloquio, per I'assunzione di n. 2 unita di personale a
tempo determinato e per la formazione di n. 2 graduatorie per le attivita
di cui alla Convenzione fra Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila
per il Mediterraneo occidentale) relativa alla STRATEGIA MARINA e per
I'attuazione dell’art. 11 del D.lgs.190/2010 e relativi programmi operativi -
CUP E49J21004730001.

DD Settore
Gestione
risorse umane

27

26/04/2022

Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilita volontaria dall'esterno,
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165.2001, per un posto di Assistente tecnico
Perito chimico per il Settore Laboratorio di Area Vasta Costa - sede di
Livorno.

DD Settore
Gestione
risorse umane

18

14/03/2022

Proroga del contratto a tempo determinato di XXXXXXXXX fino alla
conclusione delle procedure di reclutamento speciale, ai sensi dell'art. 20
del D.Lgs. 75 del 25.5.2017 e s.m.i.

DD Settore
Gestione
risorse umane

10

18/02/2022

Assunzione a tempo indeterminato, in prova, di due unita di personale
mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico per 9 unita
di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico approvata con
decreto dirigenziale n. 40 del 10.7.2020

DDA

10

11/02/2022

Trasferimento, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165 del 31.3.2001, di
XXXXXXXXXXX, Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D), presso ARPAT
per il Settore Versilia Massaciuccoli del Dipartimento di Lucca

DDA

110

22/11/2021

Trasferimento, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165 del 31.3.2001, di
XXXXXXXXXXX, Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di
prevenzionenell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) presso il
Dipartimento di Pisa con decorrenza 16.12.2021

DDA

93

19/11/2021

Trasferimento in entrata, ai sensi dell'art. 30 del D.Igs. 165/2001, del
XXXXXXXXXXX, Assistente amministrativo (cat. C), con decorrenza
1.1.2022.




DDA 97| 29/10/2021(Trasferimento, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165 del 31.3.2001, di
XXXXXXXXXXX, Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) presso il
Dipartimento di Arezzo con decorrenza 16.12.2021

DDA 98| 29/10/2021(Trasferimento, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165 del 31.3.2001, di
XXXXXXXXXXX, Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) presso il
Dipartimento ARPAT di Arezzo con decorrenza 1.2.2022

DDA 94| 22/10/2021(Trasferimento in entrata, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001, del
XXXXXXXXXXX, Collaboratore professionale sanitario Tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) con decorrenzza
16.12.2021

DD Settore 97| 13/10/2021|Presa d'atto dei verbali e approvazione della graduatoria di merito del

Gestione Concorso pubblico, per esami, per 3 posti a tempo indeterminato di

risorse umane Dirigente ingegnere, ruolo professionale, per le sedi regionali dell'Agenzia.
Nomina dei vincitori.

DDA 86| 11/10/2021(Trasferimento in entrata, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001, del
XXXXXXXXXXX, Collaboratore professionale sanitario Tecnico della
prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (cat. D) con decorrenzza
1.1.2022

DD Settore 81| 27/08/2021|Assunzione di una unita di personale a tempo indeterminato, in prova, con

Gestione profilo di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico

risorse umane mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico per nove
posti a tempo indeterminato approvata con decreto del Responsabile del
Settore Gestione delle risorse umane n. 40 del 10.7.2020.

DD Settore 80| 27/08/2021|Presa d'atto dell'esito della procedura di mobilita volontaria dall’esterno,

Gestione ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per un posto di Assistente

risorse umane amministrativo (cat. C) per il Settore Attivita amministrative dell'Area
Vasta Costa per la sede di Massa e Carrara.

DDA 74| 05/08/2021|Proroga del contratto a tempo determinato in essere con la
XXXXXXXXXXX, Collaboratore tecnico professionale con laurea in
Ingegneria, per I'attuazione del progetto Interreg MON ACUMEN -
MONitorage Actif Conjoint Urbain - MaritimE de la Nuisance 2018-2021

DD Settore 74| 04/08/2021|Presa d'atto della conclusione della procedura di mobilita tra enti per

Gestione Collaboratore professionale sanitario Tecnico della prevenzione

risorse umane nell'ambiente e nei luoghi di lavoro indetta con decreto n. 27 del
24.3.2021 e approvazione delle graduatorie di maggiore idoneita
definitive.

DD Settore 66| 20/07/2021|Presa d'atto in via provvisoria dell'esito della procedura di mobilita tra enti

Gestione per Collaboratore professionale sanitario Tecnico della prevenzione

risorse umane nell'ambiente e nei luoghi di lavoro indetta con decreto n. 27 del
24.3.2021. Determinazioni

DD Settore 49| 28/05/2021|Assunzione a tempo indeterminato di un Collaboratore tecnico

Gestione professionale (cat. D) con laurea in geologia mediante scorrimento della

risorse umane graduatoria della Provincia di Pistoia della Selezione pubblica, per titoli ed
esami, per |I'’eventuale assunzione a tempo pieno e indeterminato din. 1
unita di personale di cat. D, profilo tecnico con professionalita di geologo
(approvata con determinazione n. 522 del 21.7.2020)

DDA 38| 27/04/2021|Proroga del contratto a tempo determinato in essere con il XXXXXXXXXXX,
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Fisica presso il Settore
Agenti fisici di Area Vasta Costa per la sede di Pisa per I'attuazione del
progetto Interreg "Rumore E PORTi — REPORT", a decorrere dall'1.6.2021 e
fino al 31.7.2021.

DD Settore 36| 20/04/2021|Assunzione di nove unita di personale a tempo indeterminato, in prova,

Gestione con profilo di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico

risorse umane

mediante scorrimento della graduatoria del Concorso pubblico per 9 posti
a tempo indeterminato, approvata con decreto del Responsabile del
Settore Gestione delle risorse umane n. 40 del 10.07.2020




DDA

37

12/04/2021

Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore tecnico
professionale (cat. D), con laurea in biologia, mediante scorrimento della
graduatoria di ARPAE Emilia Romagna della Selezione pubblica, per esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato di personale del medesimo
profilo professsionale, approvata con determinazione dirigenziale n. 1083
del 20/12/2019

DDA

27/01/2021

Assunzione di n. 1 unita di personale a tempo determinato, da assegnare
alle attivita della Strategia Marina CUP E44G17000090001, dalla
graduatoria del Concorso pubblico per 9 Collaboratori tecnico
professionali ad indirizzo chimico approvata con decreto del Responsabile
del Settore Gestione delle risorse umane n. 40 del 10.7.2020.

DDA

29/01/2021

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Assistente tecnico (cat. C) perito
chimico, mediante scorrimento della graduatoria dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri del
Concorso pubblico straordinario per n. 2 posti di Assistente tecnico -
Tecnico di Laboratorio — Cat. C (approvata con Delibera del Direttore
generale n. 509 del 8.8.2019)

DDA

13

12/02/2021

Proroga del contratto a tempo determinato in essere con il XXXXXXXXXXX,
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Fisica presso il Settore
Agenti fisici dell'Area Vasta Costa per la sede di Pisa per I'attuazione del
progetto Interreg "Rumore E PORTi — REPORT", a decorrere dall' 1.3.2021
e fino al 31.05.2021.

DDA

19

26/02/2021

Proroga del contratto a tempo determinato in essere con la
XXXXXXXXXXX, Collaboratore tecnico professionale con laurea in
Ingegneria presso il Settore Agenti fisici dell'Area Vasta Costa per la sede
di Pisa per I'attuazione del progetto Interreg MON ACUMEN - MONitorage
Actif Conjoint Urbain -MaritimE de la Nuisance 2018-2021, a decorrere dal
15.3.2021 fino al 14.8.2021.

DDA

23

05/03/2021

Contratto in deroga ex art. 19 D.Igs. 81/2015 e Art. 57 CCNL Comparto
Sanita del 21.5.2018 con la dipenente a tempo determinato
XXXXXXXXXXX, Collaboratore tecnico professionale esperto GIS.

DDA

29

17/03/2021

Mobilita tra enti ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001. Presa d'atto e
approvazione del verbale della Commissione tecnica e delle graduatorie di
maggiore idoneita per 4 posti di Collaboratore professionale sanitario
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro per il
Dipartimento di Lucca, per il Settore Versilia Massaciuccoli del medesimo
dipartimento, per il Dipartimento di Grosseto e per il Dipartimento di
Pistoia a seguito dell'avviso esplorativo indetto con decreto del Direttore
amministrativo n. 27/2018

DDA

153

30/12/2020

Assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 1 Collaboratore
amministrativo professionale (cat. D), mediante scorrimento della
graduatoria dell’'Unione Montana Alta Val di Cecina, approvata con
determinazione n. 1068 del 2.11.2020.

DDA

154

30/12/2020

Assunzione a tempo indeterminato in prova di n.1 Collaboratore tecnico
professionale (cat. D) con laurea in ingegneria, mediante scorrimento della
graduatoria dell’'Unione Montana Alta Val di Cecina, approvata con
determinazione n. 1170 del 25.11.2019

DDA

143

17/12/2020

Assunzione a tempo determinato, per motivi sostitutivi, di n.1
Collaboratore tecnico professionale (cat. D) ad indirizzo geologico per il
Settore supporto tecnico di Arezzo, mediante scorrimento della
graduatoria della Provincia di Pistoia di cat. D, profilo tecnico con
professionalita di geologo (approvata con determinazione n. 522 del
21.7.2020)

DDA

140

27/11/2020

Assunzione di una unita di personale a tempo indeterminato in prova con
profilo di Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico, da
assegnare al Settore Geotermia, mediante scorrimento della graduatoria
del Concorso pubblico per 9 posti a tempo indeterminato, approvata con
decreto del Responsabile del Settore Gestione delle risorse umane n. 40
del 10.07.2020




DDA

116

30/09/2020

Assunzione a tempo indeterminato in prova di una unita nel profilo
professionale di Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D) per il
Settore attivita amministrative dell’Area Vasta Costa, mediante
scorrimento della graduatoria di Istruttore Direttivo amministrativo —
categoria D - del Comune di Campiglia Marittima, approvata con
determinazione dirigenziale n. 553/2017

DDA

117

30/09/2020

Assunzione di due unita di Collaboratore tecnico professionale con laurea
in Ingegneria mediante scorrimento della graduatoria di concorso
pubblico approvata con Deliberazione del Direttore generale di Arpa
Puglia n. 60 del 3.2.2020;

DDA

118

30/09/2020

Assunzione a tempo determinato di una unita di personale nel profilo
professionale di Collaboratore tecnico professionale (Cat. D) ad indirizzo
biologico per il Settore Indirizzo tecnico delle attivita della Direzione
tecnica per motivi sostitutivi, mediante scorrimento della graduatoria di
Arpa Marche, approvata con determina del Direttore generale n. 195 del
19.12.2012

DDA

104

11/09/2020

Assunzione a tempo determinato di una unita di personale con profilo di
collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico dalla graduatoria
del concorso pubblico approvata con decreto del Responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane n. 40 del 10.7.2020

DDA

98

01/09/2020

Assunzione a tempo determinato di due unita di personale con profilo di
Collaboratore tecnico professionale ad indirizzo chimico dalla graduatoria
del Concorso pubblico approvata con decreto del Responsabile del Settore
Gestione delle risorse umane n. 40 del 10.7.2020.

DDA

99

01/09/2020

Assunzione a tempo indeterminato in prova della XXXXXXXXXXX, con
inquadramento nel profilo professionale di Collaboratore professionale
sanitario - TPA (cat. D), per il Settore Versilia - Massaciuccoli del
Dipartimento di Lucca.

DD Settore
Gestione
risorse umane

45

04/08/2020

Assunzione a tempo determinato di XXXXXXXX dalla graduatoria della
Selezione pubblica, per solo colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato nel profilo professionale di Collaboratore tecnico
professionale (cat. D) con laurea in biologia per il Settore Mare dell’Area
Vasta Costa — sede di Livorno (approvata con Decreto Dirigenziale nr.
39/2020)

DDA

88

24/07/2020

Assunzione di n. 2 unita di personale a tempo determinato, da assegnare
alle attivita della Strategia Marina - CUP E44G17000090001, dalla
graduatoria del Concorso pubblico per 9 Collaboratori tecnico
professionali ad indirizzo chimico approvata con decreto del Responsabile
del Settore Gestione delle risorse umane n. 40 del 10.7.2020.

DD Settore
Gestione
risorse umane

39

10/07/2020

Presa d'atto dei verbali e approvazione delle graduatorie della Selezione
pubblica, per solo colloquio, per I'assunzione di n. 3 unita di personale a
tempo determinato nel profilo professionale Collaboratore tecnico
professionale (2 per il Settore Mare — sedi di Piombino e Livorno e 1 per il
Settore Laboratorio di Area Vasta Costa — sede di Pisa), per le atttivita di
cui alla convenzione fra Ministero Ambiente e ARPA Liguria (capofila per il
Mediterraneo occidentale) relativa alla Strategia Marina e per l'attuazione
dell'art. 11 del D.Lgs.190/2010 e relativi programmi operativi. CUP
E44G17000090001. Nomina dei vincitori.

DD Settore
Gestione
risorse umane

40

10/07/2020

Presa d'atto dei verbali e approvazione della graduatoria del Concorso
pubblico, per esami, per 9 posti di Collaboratore tecnico professionale ad
indirizzo chimico per le sedi regionali dell'Agenzia di cui 2 posti riservati ex
art. 1014 D.Lgs.66/2010. Nomina dei vincitori.

DDA

61

18/05/2020

Trasferimento in entrata di XXXXXXXXX, dipendente a tempo
indeterminato dell'ATS Citta Metropolitana di Milano, in qualita di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro per il Dipartimento di Firenze, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001




DDA

53

28/04/2020

Trasferimento in entrata di XXXXXXXXX, dipendente a tempo
indeterminato dell'Azienda Usl Toscana nord ovest, in qualita di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro per il Dipartimento di Firenze, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001

DDA

46

14/04/2020

Assunzione a tempo indeterminato in prova della XXXXXXXX, con
inquadramento nel profilo professionale di Collaboratore professionale
sanitario — TPA (cat. D), per il Dipartimento di Prato

DDA

38

23/03/2020

Proroga dei contratti a tempo determinato dei dipendenti XXXXXXXXX,
XXXXXXXX, XXXXXXXX, XXXXXXX, XXXXXXXX e XXXXXXXX fino alla
conclusione della procedura di stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 1,
del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. Parziale modifica al decreto del Direttore
amministrativo n. 13/2020

DDA

24

28/02/2020

Approvazione della graduatoria della Selezione pubblica per I'assunzione
di n. 1 unita di personale a tempo determinato con profilo professionale di
Collaboratore tecnico professionale con laurea in Fisica, per il Settore
Agenti Fisici di Area Vasta Costa — sede di Pisa - per I'attuazione del
"Progetto Interreg REPORT (Rumore E PORTi)". Assunzione del vincitore
XXXXXXXXXXXXX.

DDA

13

07/02/2020

Progetto CAVE - Contratti in deroga ex art. 19 D.Igs. 81/2015 e Art. 57
CCNL Comparto Sanita del 21.5.2018 con i dipenenti a tempo determinato
XXXXXXXX, XXXXXXXX, XXXXXXX. Proroga dei contratti a tempo
determinato dei dipendenti XXXXXXXXX, XXXXXXXX, XXXXXXXX.

DDA

29/01/2020

Trasferimento in entrata della XXXXXXXX, dipendente a tempo
indeterminato dell'Azienda USL di Bologna, in qualita di Collaboratore
professionale sanitario Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei
luoghi di lavoro per il Dipartimento di Siena, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001.

DDA

119

08/11/2019

Presa d'atto dell'esito dell'avviso di mobilita tra enti, ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. 165/2001, per un posto di Dirigente chimico per il Settore
Laboratorio dell'Area Vasta Sud, indetto con decreto del Direttore
amministrativo n. 92/2019. Trasferimento in entrata dell'avente titolo
XOXXXXXXXX

DDA

120

08/11/2019

Presa d'atto dell'esito dell'avviso di mobilita tra enti, ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. 165/2001, per un posto di Dirigente chimico per il Settore
Laboratorio dell'Area Vasta Centro, indetto con decreto del Direttore
amministrativo n. 92/2019. Trasferimento in entrata dell'avente titolo
XXXXXXXXX

DDA

117

25/10/2019

Mobilita in entrata, in esito alla procedura di mobilita esterna ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, del XXXXXXXX, dipendente a tempo
indeterminato di Estar, con profilo di Collaboratore tecnico professionale
ad indirizzo ingegneristico a decorrere dal 1.1.2020.

DDA

111

17/10/2019

Assunzione di n. 4 unita di personale mediante utilizzo della graduatoria di
ARPA Marche per Collaboratore professionale sanitario — TPA (approvata
con determina del Direttore Generale di ARPAM n.118/DG del 4.11.2015)

Legenda acronimi
DD
DDA

Decreto dirigenziale
Decreto del Direttore amministrativo
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