
Estratto del verbale del 11/09/2025 
 

…………OMISSIS…….. 
 
La Commissione tecnica decide poi che il colloquio avrà l’obiettivo di accertare le 
conoscenze teoriche e le competenze in relazione alle materie oggetto del Bando, tenuto 
conto dei seguenti criteri: 

 

Capacità di analisi e gestione di casi concreti e più in particolare (per max 20 punti): 
 
- Soluzione di casi pratici ipotetici o realmente avvenuti (es. segnalazione di mobbing) 
- Proposte di intervento, mediazione, risoluzione 
- Capacità relazionali ed empatiche  
- Attitudine all’ascolto attivo  
 
Chiarezza espositiva e padronanza degli argomenti e più in particolare (per max 20 punti):  
 
- Capacità di esporre in modo ordinato, preciso e coerente 
- Uso corretto del linguaggio tecnico e giuridico  
 
 
Il colloquio sarà valutato come sufficiente qualora sia raggiunto il punteggio minimo di 28 
punti.………………….OMISSIS  


